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Stellenbeschreibung für den Kritiker


	Name des Stelleninhabers:

	

	Bezeichnung der Stelle:

	

	Einordnung in die Organisationsstruktur:
	Übergeordnete Stelle – Vorgesetzte:
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Untergeordnete Stelle(n) – wem ist der Stelleninhaber weisungsbefugt:







	Ziele der Stelle:



	








	Aufgaben der Stelle:
	












	Zusammenarbeit mit:
	






	Befugnisse und Rechte:
	








	Arbeits- und Hilfsmittel für die Stelle:




	

	Anforderungsprofil:












	







	Entgeltgruppe: 
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